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Tidsschema   

Årsmötesdagen 2012 - Huddinge MUF/MSU Huddinge 

 

Kl. 13:00-13:30  Mingel och fika i entréhallen 

Kl. 13:30-15:30 Stämmo-/årsmötesutbildning i sessionssalen  

Kl. 15:30-16:00  Registrering av röstberättigade medlemmar samt 

mingel med fika 

Kl. 16:00-16:20  Distriktsordföranden Jessica Rosencrantz talar 

Kl. 16:20-Ca.17:30  Årsmöte för Huddinge MUF 

Kl. Ca.17:30-Ca.18:00 Årsmöte för MSU Huddinge  
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Förslag till föredragningslista 

Årsmöte för Huddinge MUF 2012 

§1  Årsmötet öppnas 

§2 Fastställande av föredragningslistan  

§3  Val av ordförande samt vice ordförande att leda årsmötets förhandlingar 

§4  Val av sekreterare att föra årsmötets protokoll 

§5  Val av två justerare tillika rösträknare 

§6 Fastställande av röstlängd 

§7  Fastställande av årsmötets stadgeenliga utlysande 

§8 Fastställande av ordningsregler 

§9  Styrelsens verksamhetsberättelse 

§10  Revisorernas revisionsberättelse 

§11  Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen 

§12  Val av föreningsordföranden för tiden till nästa ordinarie årsmöte 

§13  Val av en eller två vice föreningsordföranden för tiden till nästa ordinarie årsmöte 

§14  Beslut om antal ledamöter samt eventuellt antal ersättare i styrelsen för tiden till nästa 
ordinarie årsmöte 

§15  Val av styrelseledamöter för tiden till nästa ordinarie årsmöte 

§16  Val av eventuella styrelseersättare för tiden till nästa ordinarie årsmöte 

§17  Val av en revisor samt ersättare för denne för tiden till nästa ordinarie årsmöte 

§18  Val av valberedning samt ordförande för densamma för tiden till nästa ordinarie årsmöte 

§19  Fastställande av medlemsavgiften för icke nya medlemmar till föreningen för det första 
kalenderåret efter årsmötet 

§20  Behandling av förslag från styrelsen (Propositioner) 

§21  Behandling av från medlemmarna inkomna förslag (Motioner) 

§22  Övriga frågor 

§23  Årsmötets avslutande 
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Förslag till ordningsregler 

Yttranderätt 
Yttranderätt ankommer den som är medlem i Huddinge MUF, MUF Stockholm, Moderaterna i Östra 

Huddinge, Moderaterna i Västra Huddinge eller Moderaterna i Centrala Huddinge samt de av 

föreningsstyrelsen särskilt inbjudna gästerna.  

Yrkanderätt 
Yrkanderätt tillfaller den som är röstberättigad samt det av distriktstyrelsen utsedda särskilda 

ombudet om sådant är förordnat. 

Rösträtt 
Rösträtt tillfaller ledamöter i Huddinge MUF i enlighet med Moderata Ungdomsförbundets stadgar. 

Medlem ska för att kunna nyttja sin rösträtt vara registrerad i röstlängden och därmed kvitterat ut 

ett röstkort. 

Begäran om ordet 
Begäran om ordet ska lämnas till presidiet på för ändamålet avsett lapp. Ordföranden tar därefter 

upp talanden på talarlistan i den ordning begäran om ordet har inkommit.  

Replik 
Ordföranden kan bevilja replik om tidigare talare apostroferas eller angrips ur talarstorlen. Replik kan 

också beviljas föreningsstyrelsens föredragande om styrelsen är apostroferad. 

Yrkande 
Yrkanden ska för att tas till beslut och antecknas i protokollet, lämnas till presidiet på en för 

ändamålet avsedd lapp. 

Reservation 
Reservation ska lämnas till sekretariatet på en för ändamålet avsedd lapp innan årsmötets 

avslutande. I reservationen ska framgå ärende samt namn på de som reserverar sig mot beslutet.  

Omröstning 
Omröstning sker genom acklamation. Votering ska genomföras om röstberättigad medlem så begär. 

Om votering begärs görs först en försöksvotering genom uppräckning av röstkort varpå rösträkning 

kan ske på samma sätt men då rösträknarna räknar antalet röstkort som är uppräckta. Därefter kan 

om röstberättigad medlem så begär ett upprop med rösträkning ske med justerad 

voteringsproposition (Ja- och Nej-röster). Vid personval inleder man med acklamation. Om votering 
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begärs gällande personval sker den slutet med för ändamålet avsedda röstlappar. En röst ska för att 

vara giltig uppta det antal namn som valet avser.  

Föreningsstyrelens förslag är alltid huvudförslag vilket övriga yrkanden ställs emot. Föreligger två 

eller fler yrkanden utöver föreningsstyrelens och votering är begärd fastställs först kontraproposition 

i enlighet med reglerna ovan.  

Propositions- och motionsbehandling 
Propositioner föredras först av föreningsstyrelsens föredragande varvid talarlistan tar vid. 

Motioner presenteras först av motionären varvid styrelsens föredragande föredrar 

föreningsstyrelsens förslag. Därefter vidtar talarlistan. 

Ordningsfråga 
Uppstår fråga om procedurregler, stadgar eller oreglerade delar av årsmötets förfarande kan 

röstberättigad medlem väcka en ordningsfråga. Årsmötesordföranden har rätt att besluta om 

ordningsfrågan ska bryta talarordningen eller om den ska avgöras efter att pågående ärende har 

avslutats. Gäller ordningsfrågan ärendet som behandlas ska frågan besvaras i sådan tid att den inte 

förfaller. 
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Styrelsens verksamhets- 

berättelse för 2011 

Inledning 

Verksamhetsåret 2011 har varit ett bra verksamhetsår. Mängden aktiviteter når inte upp till tidigare 

års rekordnivåer utan ligger på en stabil hög nivå som visar på att Huddinge MUF har en stark och 

stabil organisation. Under året har många Huddinge MUF:are blivit invalda på kommunala 

förtroendeuppdrag vilket har gjort att mer fokus än tidigare har lagts på realpolitik. Vi har sett en 

utveckling mot att fokus har riktats mer mot de kommunala uppdragen och den realpolitiska 

verksamheten där det fortfarande finns stor utvecklingspotential inom hur vi samordnar oss internt 

för att föra Huddinge MUF:s frågor upp på agendan.  

Relationen till partiet är fortsatt god och fortsätter att utvecklas i rätt riktning. En ordförandegrupp 

har skapats mellan partiföreningarnas ordföranden i vilken också Huddinge MUF:s ordförande nu får 

ingå. Det är fortsatt viktigt att etablera Huddinge MUF som en stark och pålitlig förening i den 

moderata kommunkretsen. Vi har tagit många steg i den riktningen och det är en balansgång mellan 

att vara självständiga som ungdomsförbund men ändå en viktig del av Huddingemoderaterna.  

Ekonomin under 2011 har varit god, bland annat på grund av det ökade verksamhetsbidraget från 

partiet som nu ligger på 22 000kr. Tidigare år har verksamhetsbidraget varit 15 000kr. Ett mindre 

överskott förs över till 2012 men det får ses som kompensation för tidigare års underskott och 

återställande av en mer normal nivå på tillgångarna vid årets slut.  

Verksamheten har totalt sett varit på en hög nivå och inför 2012 finns goda möjligheter att höja 

nivån ytterligare. Kapaciteten i föreningen vad det gäller aktiviteter, utbildningar, kampanjer och 

realpolitiskt arbete är väldigt hög och vi har goda resurser som vi kan använda oss av både i bra 

personer och i kompetens som utvecklads över de senaste åren. I Huddinge MUF idag har vi många 

personer som kan företräda oss på ett bra sätt gentemot potentiella medlemmar, väljare och mot 

partiet. Föreningen kan med stolthet se tillbaka på en bra verksamhet under 2011 och flera år 

dessförinnan samt se mot 2012, 2013 och valåret 2014 med tillförsikt och entusiasm.  

Under 2011 har föreningen ökat antalet medlemmar med 25 stycken så det totala antalet 

medlemmar nu uppgår till 136 stycken. Ungefär en fjärdedel av medlemmarna är i någon mån aktiva. 

Utmaningen för 2012 blir att fortsätta hålla den höga nivån på antalet aktiviteter, fortsätta utöka 

antalet aktiviteter samt att bredda organisationen för att möjliggöra för fler att engagera sig i vår 

fantastiska förening. Vi är idag redan många aktiva men vi kan bli ännu fler! 
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Ekonomin 

Under 2011 har vi haft en omfattande verksamhet som självfallet har kostat pengar även i år. Vi har 

även gjort en del investeringar i inventarier som tidigare skjutits på framtiden eftersom budgeten 

inte tillåtit att de gjorts tidigare. Trots detta går föreningen med i det närmaste ett nollresultat för 

2011. Vissa utbetalningar är dock ännu inte gjorda men när de är utförda är resultatet som kan ses 

nedan. Fortsättningsvis är det styrelsens bedömning att även 2012 kommer att kräva ytterligare 

utökningar av föreningens inkomster, främst i form av verksamhetsstöd från partiet.  

Utgifterna är fördelade på följande sätt: 

Utgifter underåret: 

Aktiviteter:  12740,03 

Bankkostnader: 893,00 

Annonsering på Facebook: 716,08 

Kampanj:  7592,71 

Konferenser:  300,00 

Lokalen:  4732,60 

SMS-utskick:  1500,00 

Brev-utskick:  1187,00 

Webbhotell:  924,00 

Totalt:  30585,42 

Intäkter under året: 

Aktivitetsavgifter: 1400,00 

Fakturering:  1598,00 

Gåvor:  1126,00 

Utestående krav: 816,17 

Bidrag till kamp.jackor: 4000,00 

Verksamhetsstöd: 22000,00 

Totalt:  30940,17 

Resultat:  354,75 

Det man noterar när man jämför med tidigare år är att kostnaderna för aktiviteter har ökat. Detta 

beror främst på att flera poster nu är sammanslagna i den gemensamma posten ”Aktiviteter” vilket 

gör att det inte är riktigt jämförbart över åren. Det beror även på att vi har haft en något högre 

medelkostnad per aktivitet eftersom de nu ligger på en mer normal nivå. Tidigare år fick vi pressa 

kostnaderna på ett sätt som inte alltid främjade högkvalitativ verksamhet.  

Under året har även gjorts inköp av nya kampanjjackor som har subventionerats av partiet med 

4000kr, vilket täcker ungefär två tredjedelar av kostnaden. En större investering om ca 2300kr har 

även gjorts i införskaffandet av en musikanläggning för användning vid aktiviteter och kampanjer.  
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Styrelsen 

Styrelsen har under 2011 bestått av totalt 16 personer: 

Ordf. Erik Ottoson 

1:a Vice ordf. Jessica Sjösten 

2:e Vice ordf. Henrik Boltenstål 

Ledamöter: 

Ted Wallebo 

Diana Molinsky 

Johanna Bergman 

Love Bergström 

Erik Karlén 

Ersättare: 

Erik Boltenstål 

Caronilé Ekström 

Nonna Karnova 

Aleksandra Dennier 

Emma Ullberg 

Tiam Torkaman 

Erik Andersson 

Johan Andersson 

Styrelsen har haft protokollförda sammanträden 7 gånger under verksamhetsåret: 

2011-01-27 i partilokalen 

2011-02-12 i partilokalen 

2011-05-09 i partilokalen 

2011-08-31 i partilokalen 

2011-10-17 i Huddinge Kommunhus 

2011-11-24 i partilokalen 

2012-01-17 i partilokalen 

Detta är en minskning av antalet styrelsemöten jämfört med tidigare år vilket beror på att fler beslut 

under året kunnat tas på delegation. Arbetsutskottet som bestått av ordföranden och de två vice 

ordföranden har kunna fatta beslut då styrelsen inte kunnat sammankallas i tid och beslut om 

aktiviteter m.m. har kunnat fattas av ansvarig ledamot eller av ordföranden. Styrelsemöten har ändå 

hållits för att hela styrelsen ska vara delaktig i ledningen av föreningen.  

Under året har styrelsen testat en modell med projektansvar där enskilda ledamöter eller flera 

ledamöter i grupp fått ansvar för ett projekt för en viss tid istället för ett speciellt ansvarsområde 

över hela verksamhetsåret. Ansvarsfördelningen har skiftat under året och har fungerat skiftande bra 

från område till område. Styrelsearbetet har ändå flutit på bra under året och nästkommande 

styrelse kan mycket väl fortsätta med samma upplägg med projektansvar.  
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Aktiviteter 

Antalet aktiviteter under året har varit lägre än tidigare år men ligger ändå på en hög och 

tillfredställande nivå. Anledningen till minskningen i antalet aktiviteter är att fokus för många av våra 

aktiva och drivande medlemmar har riktats mer mot kommunpolitiken m.m. 

Nedan följer en lista på de aktiviteter som har noterats under året med reservation för ett visst 

bortfall: 

21 januari:  Allianskickoff med stort MUF-deltagande. 

25 januari: Utbildning i kampanjteknik med Edward Dahlbäck Röhrström.  

1 februari: Retorikutbildning med Manne Bergström. 

8 februari: Stort deltagande på ”Superföreningsforum” med distriktet. 

12 februari:  Traditionsenlig tacokväll för nya styrelsen. 

13 februari: MUF-Gruppmöte. 

24 februari: Sällskapslekar och allmänna trevnadsaktiviteter. 

1 mars: Högt-i-tak med debatt om sprutbyte. 

7 mars: Studiebesök på kommunfullmäktige. 

11-12 mars: 10 MUF:are närvarade på KF:s politikerutbildning med övernattning. 

29 mars: Filmkväll. 

5 april: Öppet hus med många nya medlemmar. 

20 april: Planerad spontanmiddag. 

30 april: Grillning i Rådsparken. 

18 maj: Filmkväll. 

20 augusti: Fredrik Reinfeldts sommartal i Gustavsberg. 

24 augusti: Kampanj på Sjödalsgymnasiet. 

31 augusti: Kampanj på Huddingegymnasiet. 

7 september: Kampanj på Östra gymnasiet. 

10 september: Strålkastarkampanj i Humlegården i samarbete med distriktet, Österåker och 

Norrmalm. 

12 september: Kampanj på IT-Gymnasiet Södertörn i Flemingsberg. 

14 september: Myskväll på K10. 

15 september: Lekkväll med Therez Olsson. 

24 september: Planerad spontanmiddag. 

12 oktober: Debattkväll. 

28 oktober: Halloweenfest med MUF-Tyresö. 

2 november: Mys och filmkväll. 

12 november: Öppet Hus. 

21 november: Motionsskrivarkväll. 

5 december: Studiebesök på kommunfullmäktige. 

10 december: Pepparkaks-SWAT i Huddinge C, Flemingsberg C, Vårby C och Kungens kurva. 

26 december: Minijulafton. 

15 januari: Motionsskrivarkväll 

29 januari: Årsmötes- och Stämmoutbildning 



~ 11 ~  
 

Totalt har förenigen haft 34 aktiviteter under verksamhetsåret vilket, som nämndes tidigare, är en 

nedgång. Det finns inte nedtecknat någonstans det exakta antalet aktiviteter under 2009 och 2010 

vilket gör att en mer exakt jämförelse inte är möjlig. I uppställningen ovan saknas flera av de 

kampanjer som har genomförts på skolorna. Bland annat besöktes alla gymnasieskolor även under 

våren och flera av skolorna har besökts två-tre gånger under hösten.  

 

Partiet 

Föreningens relation till partiet är fortsatt god. Det har under flera år varit en tydlig ambition att vara 

och uppfattas som en seriös och pålitlig förening. Detta är något vi har lyckats bra med och som vi 

har goda möjligheter att fortsätta att bygga på. Det är genom förtroende för våra enskilda 

företrädare som vi bygger ett förtroende för oss som organisation. Under 2011 har följande 

förtroendeuppdrag inom partiet uppburits av MUF:are: 

Namn:   Uppdrag: 

Erik Ottoson Vice ordf. för Centrala föreningen, ledamot i 

kretsstyrelsen, ledamot i länsförbundsstyrelsen 

Jessica Sjösten Ledamot i kretsstyrelsen 

Henrik Boltenstål MUF-representant i Västra föreningens styrelse, MUF-

representant i kretsstyrelsen. 

Ted Wallebo MUF-representant i Centrala föreningens styrelse, 

ledamot i Centrala förenigens valberedning 

Erik Karlen Ledamot i Östra föreningens styrelse 

Erik Andersson Ledamot i Östra föreningens styrelse 

Johan Andersson Ledamot i Östra föreningens styrelse 

Love Bergström Ledamot i kretsens valberedning 

Erik Boltenstål Sammankallande i Västra föreningens valberedning, 

revisorsersättare i Västra föreningen 

Caroliné Ekström Ledamot i Östra föreningens valberedning 

Sammanlagt är det 15 stycken uppdrag fördelade på 10 personer vilket är mer än vanliga MUF-

föreningar i Stockholms län men ändå en siffra som kan öka ytterligare under 2012. Det är rimligt att 

även fortsättningsvis ha minst en ledamot i varje valberedning, minst en ledamot i varje 

föreningsstyrelse och utöver det även en tillsatt MUF-representant i varje föreningsstyrelse. En god 

representation i kretsen är även önskvärd framöver. 
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Kommunpolitisk verksamhet 

Under året har flera Huddinge MUF:are gjort sitt första år som förtroendevalda i Huddinge Kommun 

men vi har även flera medlemmar som är mer erfarna och som under 2011 har suttit sitt andra, 

tredje eller fjärde år som förtroendevalda. Efter valet 2010 utföll nomineringsprocessen inom partiet 

på ett för MUF gynnsamt sätt som nämnts i verksamhetsberättelsen för 2010. Huddinge MUF är 

välrepresenterat i kommunpolitiken också fortsättningsvis även om vissa förändringar och fyllnadsval 

har gjorts under 2011. Idag ser representationen ut på följande vis: 

Namn (förtroendevald sedan): Uppdrag: 

Amanda Abou-Reslan (2011)  Ersättare i Grundskolenämnden 

Diana Molinsky (2011) Ersättare i Kultur- och fritidsnämnden, nämndeman i 
Södertörns tingsrätt 

Emma Ullberg (2011)  Ersättare i Gymnasienämnden 

Erik Boltenstål (2011)  Ersättare i Grundskolenämnden 

Erik Karlén (2011) Ledamot i Förskolenämnden 

Erik Ottoson (2007) 1:e vice ordf. i Grundskolenämnden, ledamot i 
Mångfalds- och demokratiberedningen, ledamot i 
kommunfullmäktige, nämndeman i Södertörns tingsrätt 

Fredrik Kristoffersen (2003) Ledamot i Socialnämnden, ersättare i 
kommunfullmäktige 

Henrik Boltenstål (2008) Ledamot i Gymnasienämnden, ledamot i 
kommunfullmäktige 

Jessica Sjösten (2009)  Ledamot i Kommunfullmäktige 

Johan Andersson (2011)  Ersättare i Äldreomsorgsnämnden 

Johanna Bergman (2011)  Ersättare i Förskolenämnden 

Love Bergström (2010) Ersättare i Grundskolenämnden, ersättare i 
kommunfullmäktige, nämndeman i Södertörns tingsrätt 

Ted Wallebo (2009)  Ersättare i Kultur- och fritidsnämnden 

(Utöver de listade ovan finns även ett fåtal som endast är nämndemän i Södertörns tingsrätt. Ej heller 
uppdrag i förvaltningsrätten är redovisade.) 

Det har alltså skett vissa förändringar i MUF:s förtroendemannakår i Huddinge under 2011 men vi 
har under året hållit vår representation på en jämn nivå och inga uppdrag har gått från en MUF:are 
till en partist, däremot tvärtom. 

Styrelsen ser det som en viktig uppgift framöver att fortsätta säkra vår representation i kommunala 
organ och även utveckla denna del av vår verksamhet vidare. Det är även prioriterat att 
fortsättningsvis utveckla vår samordning i politiska frågor för att få ytterligare politisk slagkraft även 
över nämndgränserna. Det är vidare även en utmaning på längre sikt för föreningen att skapa en 
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fortsatt tillväxt av nya unga personer som kan ta ett förtroende uppdrag. Partiet lider idag av 
växtvärk i bemärkelsen att man snart kan få en situation där man har fler förtroendeuppdrag än vad 
man har kompetenta kandidater till. Detta öppnar stora möjligheter för Huddinge MUF att fortsätta 
att vara välrepresenterat i kommunala organ men det kräver som sagt att vi kan säkra vår egen 
tillväxt och utbildning av kandidater. Detta är en särskilt viktigt uppgift inför valet 2014. 

 

Avslutning 

En verksamhetsberättelse kan endast ge en översiktlig bild av årets verksamhet vilket även denna 
gör. Mycket har hänt under året som inte kan redogöras för här. Styrelsens sammantagna 
bedömning av verksamheten är att den är på en god nivå men allt kan alltid bli ännu bättre. Styrelsen 
bedömer även att kommande år kan innebära ytterligare tillväxt inom föreningen förutsatt att 
organisationen sköts väl och att vi fortsatt har förmånen att ha duktiga och engagerade medlemmar.  

Styrelsen vill avslutningsvis tacka för det gångna året och ser med optimism på framtiden. 

 

Enligt styrelsens beslut 2012-01-17 

 

Ordf. Erik Ottoson  
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Revisionsberättelse  

Huddinge MUF, Verksamhetsåret 2011 

 

Undertecknade har, i egenskap av revisorer för föreningen, granskat räkenskaperna och styrelsens 
förvaltning för det gångna året. Revisionen har skett enligt god revisionssed i Sverige och har inte 
föranlett några anmärkningar. 

Enligt vår bedömning har styrelsens ledamöter inte handlat i strid med rådande stadgar. 

 

Med anledning av ovanstående föreslår vi därmed årsmötet besluta: 

Att1 ς Fastställa de ekonomiska räkenskaperna för 2011 och överföra resultatet i ny räkning. 

Att2 ς Bevilja 2011 års styrelse ansvarsfrihet för verksamhetsåret. 

 

 

 

 

 
Fredrik Kristoffersen, Revisor   Tina Ghasemi, Revisor 

  



~ 15 ~  
 

Valberedningens förslag 2012 
Styrelsen  

Ordförande: 
Erik Ottoson   (Omval) 
Vice ordförande: 
Henrik Boltenstål  (Omval) 

Ledamöter: 
(6 ledamöter utöver ordförande samt vice ordförande) 
 
Erik Karlén   (Omval) 
Ted Wallebo    (Omval) 
Diana Molinsky  (Omval) 
Johanna Bergman  (Omval)  
Love Bergström  (Omval) 
Emma Ullberg   (Ny.pos) 

Ersättare: 
(5 ersättare) 
Erik Boltenstål   (Omval) 
Maria Esteman  (Nyval) 
Nicolas Holst   (Nyval) 
Amanda Abou-Reslan  (Nyval) 
Nonna Karnova  (Omval) 
 

Revisionen  

Revisorer: 
Fredrik Kristoffersen  (Omval) 

Revisorsersättare: 
Daniel Dronjak Nordqvist  (Nyval) 

 

 

 

 
Carl Wilhelmsson (sammankallande)  Jessica Rosencrantz 
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Proposition 1 1 

Reviderade stadgar 2 

I Moderata ungdomsförbundet finns stadgar som bestämmer vilket syfte förbundet har, hur det 3 

formella arbetet ska genomföras och hur processerna i förbundet fungerar. Det finns en stadga för 4 

förbundet på riksnivå och en ”Normalstadga för distrikt” som gäller i de distrikt som inte har gjort 5 

undantag från den vanliga stadgan som förbundsstämman beslutat om. I distriktet för Stockholms län 6 

har man antagit speciella stadgar för att dessa ska passa distriktets verksamhet så som den ser ut i 7 

verkligheten. På distriktsstämman 2009 antogs de senaste stadgarna för MUF Stockholm vilka då 8 

också innehöll den paragraf som i normalstadgan reglerar hur föreningarnas verksamhet ser ut. Vid 9 

förbundsstämman 2010 beslutade dock om nya normalstadgar för distrikt. 10 

Övergångsbestämmelserna från förbundsstämman säger att de distrikt som har undantag från 11 

normalstadgan även fortsättningsvis får behålla dessa om inte den nya normalstadgan är oförenliga 12 

med dessa. Eftersom den skrivningen inte är glasklar och inte heller ger ett otvetydigt svar på vilka 13 

delar av MUF Stockholms lokala stadgar som fortfarande är gångbara har vi när vi skrivit förslag till 14 

särskilda stadgar för Huddinge MUF tagit vår utgångspunkt i de av förbundsstämman antagna 15 

normalstadgarna. På så sätt har vi kunnat vara säkra på att de stadgar vi föreslår är gångbara i 16 

dagsläget. 17 

I Huddinge MUF har vi inte haft någon avvikande stadga tidigare. Men den senaste tiden har vår 18 

verksamhet börjat växa på ett sådant sätt så att vi har fått skapa nya sätt att engagera sig på. En 19 

viktig princip har varit att alla som vill engagera sig ska få göra det och på det viset har vi försökt ta 20 

tillvara på allt det engagemang vi kunnat finna i våra medlemmar. En del i detta är att vi har utökat 21 

styrelsen med ett antal ersättare. Det står inte uttryckligt i stadgan att detta är en möjlighet men det 22 

står där heller inte att det skulle vara en omöjlighet. Därför har föreningen inför verksamhetsåret 23 

2011 valt att tolka stadgan som att vi har möjlighet att ha ersättare i föreningsstyrelsen. Nu när ett år 24 

har gått sedan vi började med ersättare i föreningsstyrelsen har vi märkt att detta är ett bra sätt att 25 

engagera vissa av de ungdomar som finns i föreningen men som har haft personliga skäl till varför de 26 

inte kunnat närvara på alla styrelsemöten. Det har också visat sig vara ett bra sätt att möjliggöra en 27 

stor styrelse utan att riskera svårigheter i att bli beslutsföra på grund av för få närvarande ledamöter. 28 

Detta har möjliggjort en stor men ändå slagkraftig och verksamhetsfokuserad styrelse där det varit 29 

stor bredd i möjligheterna att delta men där temporära svackor i medlemmarnas engagemang inte 30 

resulterat i att styrelsen lamslagits. Vi har alltså på detta sätt lyckats uppnå en inkluderande 31 

styrelseverksamhet utan att löpa risken att drabbas av en stor styrelses formella nackdelar.  32 

Mot bakgrund av detta föreslår föreningsstyrelsen årsmötet besluta att ändra Huddinge MUF:s 33 

stadgar för att tydliggöra möjligheten att ha ersättare i styrelsen.  34 

I dagsläget är det en paragraf i distriktets stadgar som reglerar föreningens verksamhet. I den 35 

paragrafen hänvisas till skrivelser på andra ställen i stadgan där det beskrivs hur distriktet ska fungera 36 

och att dessa bestämmelser ska tillämpas på föreningens verksamhet med vissa undantag. För att 37 

göra föreningens stadgar mer överblickbara för den enskilda medlemmen föreslår dessutom 38 

styrelsen att föreningen ska anta stadgar som inte hänvisar till andra paragrafer och en rad olika 39 
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undantag. Det är viktigt att den enskilda medlemmen ska kunna läsa stadgarna och på ett enkelt och 40 

tydligt sätt kunna förstå vad de innebär utan att behöva söka svaret på ett andra ställe. Denna 41 

proposition innehåller därför ett förslag till stadgar som är ett fullständigt dokument där de 42 

skrivningar, som hänvisas till i normalstadgan, har lyfts in och finns i den löpande texten. Att 43 

sammanställa ett sådant stadgedokument utan att lägga otillbörliga värderingar i de omskrivningar 44 

som blir konsekvensen av att stadgan ska tillämpas på förening och inte distrikt är en utmaning som 45 

styrelsen tagit på stort allvar. Det brukliga i stadgepropositioner är att man ställer upp tidigare stadga 46 

i en kolumn och förslaget till ny stadga i en kolumn bredvid. Det har visat sig vara i det närmaste 47 

omöjligt och i den mån det skulle gå fyller det inte sin funktion då förändringarna ändå inte blir mer 48 

överblickbara på grund av att skrivningarna kommer från så många olika håll. Därför har styrelsen 49 

valt att lista de förändringar som gjorts i skrivningarna som lyfts in för att på det viset ge årsmötet 50 

största möjliga överblick över vad som föreslås och som inte är exakt samma skrivning som i 51 

normalstadgan. 52 

Nya skrivningar: 53 

1. Även distriktsstyrelsen ska ha rätt att ge föreningen dispens gällande inom vilken tid på året 54 

föreningen ska hålla sitt årsmöte. I normalstadgan är detta endast förbehållet 55 

förbundsstyrelsen gentemot distriktet men styrelsen anser det vara en rimlig tolkning att 56 

även DS har den makten över föreningen. 57 

2. Även distriktets revisorer har rätt att revidera föreningens verksamhet. I normalstadgan är 58 

detta förbehållet förbundets revisorer men styrelsen anser det rimligt att även distriktets 59 

revisorer har rätt att granska föreningens verksamhet. 60 

3. Tillägg i relevanta paragrafer rörande införandet av styrelseersättare och förändringar som 61 

måste göras till följd av detta rörande t.ex. rösträtt i styrelsen, styrelsens sammansättning, 62 

årsmötesdagordning samt definition av tjänstgöring i styrelsen. (Läs §§4-5). 63 

4. Det som i originalformuleringarna avser distrikt har skrivits om till att avse förening, 64 

distriktsstyrelsen till föreningsstyrelsen, distriktsstämma till årsmöte o.s.v. för att anpassa 65 

skrivningarna till att gälla förening istället för distrikt.  66 

5. Istället för att i §1 beskriva att det i föreningens namn ska ingå antingen MUF, MSU eller MST 67 

har styrelsen valt att föreslå att där istället regleras att föreningens ska heta ”Huddinge 68 

MUF”.   69 

6. Vad gäller förtroendeuppdrag i föreningen föreslår styrelsen att det ska specificeras att man 70 

är medlem i Huddinge MUF och inte bara i moderata ungdomsförbundet.  Styrelsen 71 

uppfattar att detta är andemeningen i originalformuleringen och att det naturliga när man 72 

skriver stadgar för en enskild förening är att man gör en specificering enligt ovan. 73 

7. Styrelsen föreslår även att irrelevanta skrivningar om MSU som inte berör Huddinge MUF ska 74 

tas bort eftersom de inte kan anses tillämpbara. 75 

8. Styrelsen föreslår även att handlingar till årsmötet endast ska behöva hållas tillgängliga 24 76 

timmar innan årsmötet eftersom den paragraf som normalstadgan hänvisar till som 77 

föreskriver en vecka inte är förenligt med den kortare tiden för kallelser till årsmöten som 78 

gäller för föreningar. Om man ska hinna med dels motionstid, styrelsens bearbetning av 79 

motionerna samt tryck av handlingar är en vecka i det närmaste en omöjlighet varför 80 

styrelsen föreslår anpassningen enligt ovan. 81 
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Det som föreningsstyrelsen här föreslår är alltså att införa tydligare möjlighet för årsmötet att välja in 82 

ersättare i styrelsen, förändringar i skrivelser som följer i och med det beslutet samt anpassningar av 83 

skrivelser utifrån normalstadgan sett som följer av att man gör ett speciellt stadgedokument för 84 

föreningen Huddinge MUF. På det sättet får föreningen möjlighet att även fortsättningsvis ha en bred 85 

och inkluderande organisation och dessutom får föreningen ett tydligt stadgedokument som 86 

underlättar verksamheten och klargör hur stadgan påverkar vår verksamhet och den enskilda 87 

medlemmens engagemang.  88 

För att stadgar ska antas måste årsmötet besluta att göra så med minst två tredjedelars majoritet. 89 

Därutöver måste även distriktsstyrelsen besluta att godkänna stadgarna innan de träder i kraft.  90 

 91 

Föreningsstyrelsen föreslår därför årsmötet besluta: 92 

Att1 ς anta nya föreningsstadgar i enlighet med propositionen. 93 

Att2 ς hemställa hos distriktsstyrelsen om godkännande av de nya stadgarna. 94 

Att3 ς de nya stadgarna, i det fall att distriktsstyrelsen godkänner dem, ska börja gälla en vecka efter 95 

att distriktsstyrelsen beslutat om godkännande.  96 

 

Förslag till stadgar för Huddinge MUF 97 

§1 Syfte 98 

Förenings strävan är att, inom det verksamhetsområde som fastställts av distriktsstyrelsen efter 99 
samråd med föreningens styrelse, verka för distriktets ändamål. 100 

Föreningen är en sammanslutning av medlemmarna i Moderata Ungdomsförbundet inom det 101 
verksamhetsområde för föreningen som distriktsstyrelsen fastställt. Namnet på föreningen är 102 
Huddinge Moderata Ungdomsförbund, skrivet: ”Huddinge MUF”. 103 

§2 Medlemskap 104 

Mom. 1 105 

Medlem i föreningen är varje medlem i Moderata Ungdomsförbundet inom det för föreningen av 106 
distriktsstyrelsen fastställda verksamhetsområdet. Medlem må, genom särskilt meddelande därom 107 
till distriktet, byta föreningstillhörighet eller ansluta sig direkt till distriktet. 108 

Mom. 2 109 

Var och en som är svensk medborgare eller bosatt i Sverige och som inte tillhör partipolitisk eller 110 
därmed jämförbar organisation vars verksamhet inte är förenlig med Moderata Ungdomsförbundets 111 
mål och verksamhet och som vill verka för Moderata Ungdomsförbundets syften samt ställer sig dess 112 
stadgar till efterrättelse kan vara medlem i föreningen från och med det år vederbörande fyller 12 år 113 
till och med det år vederbörande fyller 30 år. Därefter erbjuds medlemskap i Moderata 114 
Samlingspartiet. 115 
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Mom. 3 116 

Vid val till förtroendeuppdrag får bara den väljas som är medlem i Huddinge MUF. 117 
Oavhängigt vad som ovan stadgas krävs inte medlemskap hos den som väljs till revisor, ordförande 118 
av eller ledamot av valberedning, hedersordförande eller hedersledamot. Medlemskap krävs heller 119 
inte vid val av årsmötets presidium, vilket omfattar ordförande, vice ordförande, sekreterare, 120 
justerare eller ersättare för någon av dessa. 121 

Mom. 4 122 

Medlemskap erhålls genom inträde i distrikt, förening eller i förbundet. 123 

Mom. 5  124 

Medlem är utan särskild avgift tillika fullvärdig medlem i den lokala avdelningen av Moderata 125 
Samlingspartiets förbund. 126 

Mom. 6  127 

Till hedersordförande eller hedersledamot i föreningen kan utses person som i särskilt hög grad 128 
gagnat föreningens syften och främjat dess idéer. Valet förrättas av ordinarie årsmöte på förslag av 129 
föreningsstyrelsen.  130 
Hedersordförande och hedersledamöter inbjuds till föreningens årsmöten och har därvid rätt att 131 
delta i överläggningarna men inte i besluten. 132 

§3 Medlemsavgifter 133 

Mom. 1  134 

Medlemsavgiften omfattar avgift till förbund. Distrikt och förening äger inte rätt att ta ut ytterligare 135 
medlemsavgift för nya medlemmar. För icke nya medlemmar äger distrikt och förening rätt att ta ut 136 
ytterligare medlemsavgift att betalas samtidigt som förbundsavgift. 137 

Mom. 2  138 

Förbundsstämman fastställer den avgift som ska betalas till förbundet per medlem för det tredje 139 
respektive fjärde kalenderåret efter förbundsstämman.  140 

Distriktsstämman fastställer den avgift som ska betalas till distriktet per icke ny medlem för det 141 
andra kalenderåret efter distriktsstämman. 142 

Förenings årsmöte fastställer den avgift som ska betalas till förening per icke ny medlem för 143 
nästkommande kalenderår. 144 

Mom. 3  145 

Medlem som ansluter sig till distriktet under tiden 1 september till 31 december betalar en årsavgift, 146 
som gäller för såväl resterande del av kalenderåret som för det efterföljande kalenderåret. 147 

Mom. 4  148 

Medlemsavgifterna till distriktet beräknas, med beaktande av vad som sägs i mom. 3, på 149 
medlemsantalet och ska betalas av föreningarna till distriktet.  150 
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Mom. 5 151 

Medlem, som flyttar till annan förenings verksamhetsområde, kan ingå i där befintlig förening utan 152 
att betala avgift till denna för löpande kalenderår. 153 

§4 Årsmöte 154 

Mom. 1 155 
Föreningens högsta beslutande organ är årsmötet.  156 

Mom. 2  157 

Ordinarie årsmöte hålls varje kalenderår före februari månads utgång, dock att förbundsstyrelsen 158 
alternativt distriktsstyrelsen kan medge dispens från tidsgränsen. Extra årsmöte hålls då 159 
föreningsstyrelsen så finner behövligt, då det skriftligen begärs av minst en tredjedel av föreningens 160 
medlemmar eller då föreningens revisorer så påkallar. 161 

När minst en tredjedel av medlemmarna eller föreningens revisorer så begär ska föreningsstyrelsen 162 
sammankalla ett extra årsmöte snarast. 163 
Även distriktsstyrelsen äger rätt att kalla till årsmöte i föreningen då föreningens styrelse upphört att 164 
fungera. 165 

Mom. 3  166 

Kallelse till ordinarie årsmöte utfärdas av föreningsstyrelsen senast två veckor före årsmötet. Kallelse 167 
till extra årsmöte utfärdas av föreningsstyrelsen jämte föredragningslista senast en vecka före 168 
årsmötet. 169 

Mom. 4 170 

Årsmöte avhålles normalt inom föreningens verksamhetsområde. 171 

Om årsmöte avhålles utanför föreningens verksamhetsområde ska föreningen bära kostnaden för de 172 
resekostnader som medförs för medlemmen att nyttja sin rösträtt. 173 

Oavhängigt vad som ovan stadgas ska medlem inte avkrävas en avgift för att nyttja sin rösträtt på 174 
föreningsårsmötet. 175 

Mom. 5 176 

Av föreningsstyrelsen särskilt inbjudna gäster äger rätt att delta i årsmötets överläggning men inte i 177 
besluten.  178 

Mom. 6 179 

Vid årsmöte äger samtliga föreningens medlemmar rösträtt.  180 

Medlem som flyttar sitt medlemskap mellan förening under årsmötesperioden äger dock endast 181 
rösträtt på ett årsmöte per verksamhetsår.  182 

Medlem som flyttar sitt medlemskap äger själv att avgöra på vilket årsmöte han eller hon vill utnyttja 183 
sin rösträtt.  184 



~ 21 ~  
 

Mom. 7  185 

Rätt att väcka förslag till årsmöte tillkommer föreningsstyrelsen och varje enskild medlem i 186 
föreningen. Förslag ska vara föreningsstyrelsen tillhanda inom tid som anges i kallelse enligt mom. 3. 187 
Tid fastställs av styrelsen med hänsyn tagen till kallelsetidens längd. Det ankommer på 188 
föreningsstyrelsen att avge yttrande över inkomna förslag. 189 

Mom. 8  190 

Föreningsstyrelsens verksamhetsberättelse, revisorernas berättelse, föreningsstyrelsens förslag samt 191 
övriga förslag försedda med föreningsstyrelsens yttranden ska finnas tillgängliga för föreningens 192 
medlemmar senast 24 timmar före årsmötet. Föreningsstyrelsen äger rätt att väcka förslag direkt till 193 
årsmötet. 194 

Mom. 9  195 

Förekommande val bereds av en av föregående ordinarie årsmöte utsedd valberedning. 196 

Mom. 10  197 

Varje årsmötesdeltagare äger en röst, dock att medlem av föreningsstyrelsen inte äger rätt att delta i 198 
omröstning rörande ansvarsfrihet för styrelsen eller i val av revisorer.  199 

Mom. 11  200 

Omröstning vid årsmöte sker öppet, utom vid personval då omröstning ska ske slutet. Vid sluten 201 
omröstning ska valsedel för att vara giltig, uppta exakt så många namn av de föreslagna kandidaterna 202 
som valet avser. 203 

Utgången av omröstning bestäms genom enkel majoritet utom vid omröstning som avses i §§ 7-8. 204 
Vid lika röstetal vinner den mening som förhandlingsordföranden biträder, utom då fråga är om 205 
personval. 206 

Om fråga är om personval, fler än två kandidater ställt upp i omröstning, två eller flera kandidater 207 
erhållit lika röstetal och endast en kan bli vald, går frågan vidare till enskild omröstning mellan de 208 
kandidater som erhållit lika röstetal. Om lika röstetal erhålls i enskild omröstning av samtliga 209 
kvarvarande kandidater ska dock lotten avgöra. 210 

Röstning får inte ske med fullmakt. 211 

Mom. 12 212 

Föreningsstyrelsen åligger att till årsmöte framlägga förslag till föredragningslista. Vid ordinarie 213 
årsmöte ska följande ärenden förekomma: 214 

1. val av ordförande och vice ordförande att leda årsmötets förhandlingar, 215 

2. val av sekreterare för årsmötets protokoll, 216 

3. val av två justeringsmän, tillika rösträknare, 217 

4. fastställande av röstlängd, 218 

5. fastställande av årsmötets stadgeenliga utlysning, 219 

6. föreningsstyrelsens verksamhetsberättelse, 220 
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7. revisorernas berättelse, 221 

8. fråga om ansvarsfrihet för styrelsen, 222 

9. val av föreningsordförande för tiden intill nästa ordinarie årsmöte, 223 

10. val av en eller två vice föreningsordförande för samma tid, 224 

11. val av ledamöter i föreningsstyrelsen för samma tid, 225 

12. val av eventuella ersättare i föreningsstyrelsen för samma tid, 226 

13. val av en revisor och en ersättare för denne för samma tid, 227 

14. val av ordförande och ledamöter i valberedningen för samma tid, 228 

15. fastställande av medlemsavgiften för icke nya medlemmar till föreningen för det första 229 
kalenderåret efter årsmötet, 230 

16. behandling av förslag från föreningsstyrelsen (propositioner), 231 

17. behandling av från medlemmarna inkomna förslag (motioner), 232 

18. övriga frågor. 233 

§5 Föreningsstyrelse 234 

Mom. 1 235 

Föreningsstyrelse sköter föreningens ledning och är, då årsmöte inte är samlat, föreningens högsta 236 
beslutande organ. Föreningsstyrelsen består av ordförande, en eller två vice ordföranden, och de 237 
ytterligare ledamöter samt eventuella ersättare som årsmötet valt. Föreningsstyrelsens är ansvarig 238 
inför årsmötet.  239 

Mom. 2 240 

Styrelseersättare har rätt att delta i styrelsens överläggningar men inte i besluten förutom då en 241 
ersättare tjänstgör i frånvarande ledamots ställe varvid ersättaren uppbär ledamotens rösträtt tills 242 
dessa att ledamoten återinträder vid sammanträdet eller sammanträdet avslutas. Ersättare anses 243 
endast tjänstgöra då denne uppbär frånvarande ledamots rösträtt i enlighet med vad som stadgas 244 
ovan. Ersättarna tas till tjänstgöring i den ordning de är valda av årsmötet. 245 

Mom. 3 246 

Föreningsstyrelsen sammanträder minst fyra gånger årligen samt därutöver då föreningsordföranden 247 
finner behövligt, minst hälften av föreningsstyrelsens medlemmar så begär eller föreningens 248 
revisorer så begär. Styrelsen är beslutsför då minst hälften av de av årsmötet valda ledamöterna är 249 
närvarande eller då ersättare trätt in i ledamots ställe vid sammanträdet så att det totala antalet 250 
röstberättigade närvarande uppgår till det antal som motsvarar hälften av det av årsmötets valda 251 
ledamöterna.  252 

När minst hälften av föreningsstyrelsens medlemmar eller föreningens revisorer så begär ska 253 
ordförande sammankalla sammanträde snarast.   254 
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Mom. 4  255 

Varje tjänstgörande medlem av föreningsstyrelsen äger en röst. Alla ärenden avgörs genom öppen 256 
omröstning, dock att omröstning vid personval ska ske slutet om någon så begär. Beslut fattas med 257 
enkel majoritet. Vid lika röstetal äger fungerande ordförande utslagsröst. 258 

Om fråga är om personval, fler än två kandidater ställt upp i omröstning, två eller flera kandidater 259 
erhållit lika röstetal och endast en kan bli vald, går frågan vidare till enskild omröstning mellan de 260 
kandidater som erhållit lika röstetal. Om lika röstetal erhålls i enskild omröstning av samtliga 261 
kvarvarande kandidater ska dock lotten avgöra. 262 

Mom. 5  263 

Det åligger föreningsstyrelsen att; 264 

1. i överensstämmelse med antagna program, stadgar samt förbundsstämmans, Arbetsstämmans, 265 
distriktsstämmans och årsmötets beslut planlägga, leda och samordna den politiska, ekonomiska och 266 
organisatoriska verksamheten inom föreningen, 267 

2. utse föreningskassör samt de övriga utskott, kommittéer och funktionärer som föranleds av 268 
föreningens verksamhet, 269 

3. verkställa av årsmötet fattade beslut, 270 

4. förvalta föreningens tillgångar, 271 

5. årligen till ordinarie årsmöte, distriktsstyrelsen samt förbundsstyrelsen avge berättelse över 272 
verksamheten, 273 

6. företräda föreningen i dess samarbete med förbundet, partiets länsförbund, distriktet och 274 
föreningar samt gentemot övriga organisationer. 275 
 276 

§6 Revision  277 

Mom. 1  278 

För granskning av föreningens verksamhet och förvaltning tillsätter ordinarie årsmöte en revisor 279 
samt en ersättare för denna. 280 

Mom. 2  281 

Revisorerna ska till ordinarie årsmöte avge revisionsberättelse grundad på granskning av 282 
föreningsstyrelsens protokoll samt föreningens räkenskaper och kassahandlingar. 283 

Mom. 3  284 

Revisorerna ska kallas till sammanträden med årsmötet och föreningsstyrelsen samt fortlöpande 285 
erhålla handlingar och protokoll från dessa sammanträden.  286 

Revisorerna äger att när som helst ta del av kassaförvaltarens alla böcker, räkenskaper och de övriga 287 
föreningens handlingar som revisionen anses kräva. Sådan rätt tillkommer jämväl av ordinarie 288 
förbundsstämma utsedda verksamhetsrevisorer för förbundet samt av ordinarie distriktsstämma 289 
utsedda verksamhetsrevisorer för distriktet. Revisorerna ska lämna föreningsstyrelsen råd och 290 
biträde i uppkommande frågor rörande föreningens förvaltning. 291 
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§7 Stadgeändringar 292 

Antar förening stadgar som avviker denna stadga, ska dessa för att bli gällande godkännas av 293 
distriktsstyrelsen. Antagande av särskilda föreningsstadgar och ändring av dessa kan beslutas endast 294 
av ordinarie årsmöte varvid två tredjedels majoritet krävs. 295 

§8 Upplösning av föreningen 296 

Förening kan upplösas genom beslut med två tredjedels majoritet på två på varandra följande 297 
ordinarie årsmöten. 298 

Förening kan även upplösas genom beslut av distriktsstyrelsen om föreningen inte längre har några 299 
medlemmar eller om det av annat liknande skäl inte längre finns någon möjlighet att avhålla 300 
ordinarie årsmöte med föreningen.  301 

Upplöses föreningen ska dess tillgångar överföras till distriktet. 302 

Proposition 2 1 

Den svenska monarkin 2 

Det svenska statsskicket är djupt rotat i vår historia och våra traditioner. Att ha en monarki är för oss 3 

utgångsläget och det ska vi vara stolta över. När vi ser oss omkring i vår omvärld så ser vi många olika 4 

varianter på statsskick där det främsta alternativet till monarki är republik. Alla länder har sin egen 5 

variant på vad monarki respektive republik innebär just där. Vissa har starka kungahus, andra svaga. 6 

På samma sätt finns det presidenter med mer eller mindre makt och som har olika framträdande 7 

roller inom politiken. Indien är ett skolboksexempel på en republik med en oerhört svag president 8 

där rollen endast tillmäts en ceremoniell betydelse och där tanken är att han/hon ska vara en enande 9 

symbol bortom politiken. Amerikas förenta stater är som bekant den direkta motsatsen där 10 

presidenten har väldigt mycket mer makt. Han/hon kan lägga veto mot lagförslag, är regeringschef 11 

och dessutom överbefälhavare över landets väpnade styrkor. Oavsett vilken variant man väljer så har 12 

det sina baksidor. Väljer man en president utan makt får man bara en andra klassens monark som 13 

inte får lika stor tyngd i världens olika sammanhang och som utesluts från många kungliga arenor och 14 

sammanhang. Om man istället väljer att ha en mäktigare president löper man risken att dra stora 15 

demokratiska nackdelar i och med det som demorkatiforskarna kallar för presidentialisering. Det 16 

innebär en förskjutning av makt mot en enskild person och därmed en mindre representativ 17 

demokrati där en enskild person bär mer makt än vad som kan anses vara rimligt.  18 

I Sverige har vi valt vägen med att behålla vår monarki även då landet övergått till att vara en 19 

representativ demokrati. Till en början rådde det samförstånd mellan riksdag, regering och kungahus 20 

om hur saker och ting skulle göras i landet. Även om lagen sa att H.M. Konungen var regeringschef 21 

och att regeringssammanträdena hölls i konselj under H.M. Konungens ledning så tog kungahuset en 22 

icke politisk roll. Man valde att lämna plats för demokratins processer på ett snyggt och väl 23 

genomfört sätt. Parlamentarismen uppstod och utvecklades och 1974 fick vi en ny regeringsform 24 

som satte förändringarna på pränt. Nu var statsministern regeringschef och vi fick den svenska 25 

demokratiska och parlamentaristiska styrelseordningen stadgad i lag. Sverige är alltså idag en 26 
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demokrati och dessutom en av de demokratier som fungerar bäst i världen. Vi har ett parlament med 27 

proportionell representation som väljs med fasta intervall. Vi har en regering som är direkt ansvarig 28 

till parlamentet och som bland annat genom lagen om förbud mot ministerstyre har svårt att 29 

korrumperas. Hans Majestät och kungahusets makt är obefintlig. Sverige har alltså en första klassens 30 

konung och samtidigt en väl fungerande demokrati. Vi har ett statsministerämbete som visserligen 31 

har förts i en presidentliknande riktning de senaste åren, men som i sin själva natur och utformning 32 

innebär begränsningar av den enskilde statsministerns makt och därför är en bättre demokratisk 33 

lösning än en president. Vi kan även konstatera att de länder som idag inte har monarki har valt 34 

republik antingen i brist på en monark eller efter en revolution. I Sverige har vi en monark som har en 35 

historisk legitimitet och vi har inte haft någon revolution. Ytterst få länder har valt att gå vägen att ta 36 

bort monarkin på ett annat än våldsamt sätt.  37 

Det förtjänar även att nämnas att med en monark som statschef får man en kontinuitet som en 38 

republik aldrig kan uppringa. Republiker som Tyskland tittar till Sverige för att beundra vårt 39 

rojalistiska arv när man själv har en president som ingen vet vem det är. En monark har en livstid på 40 

sig att sätta sig själv på kartan i övriga världen och det är alltid en större nyhet när Hans Majestät 41 

kommer på statsbesök än när en okänd president gör det.  42 

I Moderaterna och MUF stödjer vi oss på två ideologier varav en är konservatismen. Den innebär inte 43 

att vi vill tillbaka till det gamla eller att alla förändringar är av ondo. Att ta en sådan ställning är att 44 

vara reaktionär snarare än konservativ. Vi vill däremot se en samhällsutveckling som kommer 45 

underifrån genom en dynamisk förändring snarare än dekret utfärdat från politisk nivå. Häri finner vi 46 

vår nästa anledning att inte avskaffa monarkin som statsskick. I Sverige idag finns ett brett stöd för 47 

att behålla kungahuset i dess nuvarande form trots att det senast året varit fyllt av mediadrev och 48 

försök till skapandet av skandaler kring kungahuset. Det som då har hänt är att inbitna republikaner 49 

har fått vatten på sin kvarn och vädrat morgonluft. Det som inte hänt är att det uppstått en rörelse 50 

inom Sverige mot kungahuset och monarkin. Svenska folket är i alla väsentliga delar fortfarande 51 

lojala mot monarken och hela kungahuset. Att i det läget ställa svensk politisk kultur och det svenska 52 

politiska landkapet på ända genom att införa republik vore direkt dumdristigt och i det närmaste 53 

odemokratiskt. De formella och informella politiska strukturer som finns i vårt land idag har 54 

utvecklats över decennier för att fungera på ett demokratiskt och effektivt sätt. Att göra en så stor 55 

och genomgripande reform riskerar att resultera i allvarliga negativa konsekvenser för det svenska 56 

styrelseskicket när nya procedurer måste tvingas fram snarare än växa fram naturligt. Det är viktigt 57 

att komma ihåg att procedurer, formalia och lagar inte har ett egenvärde. De är där för att skapa 58 

strukturer inom vilka politiska processer ska kunna verka på ett bra sätt och i Sverige idag har vi ett 59 

ovanligt väloljat maskineri som dock självklart kan utvecklas. Detta behov av utveckling behöver dock 60 

inte inbegripa monarkin, kungahuset eller H.M. Konungen.  61 

Mot bakgrund av detta föreslår föreningsstyrelsen årsmötet besluta:  62 

Att1 ς Huddinge MUF uttalar sitt ovillkorliga och otvetydiga stöd för den svenska monarkin, 63 

kungahuset och H.M. Konungen, hans arvingar och efterträdare.  64 

Att2 ς översända en skrivelse till H.M. Konungen med föreninges lyckönskningar inför framtiden och 65 

uppskattning för det arbete han och hans familj gör för vårt land. 66 

Att3 – anta propositionen.   67 
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Motion 1  

Tillgängligheten till Glömsta och Vistaberg 

Från Emma Ullberg. 

Jag har noterat att rörligheten till Glömsta och Vistaberg nattetid är försvårad då det saknas goda 

kommunikationer mellan 00.00 till 06.00. I nuläget finns det två alternativ; antingen ta pendeltåget 

till Flemingsbergs station, alternativt nattbuss efter klockan 01.30, och sedan gå ca 2000 meter till 

Glömsta. Eller så kan man ta tunnelbanan till Masmo för att sedan också gå 2000 meter, då man 

antigen måste gå runt Myrstugeberget eller gå längs med Masmobacken där hastigheten är 70 km/h. 

Dessa två alternativ tar ca 45 min-1,5 h beroende på väg. Denna tid förlängs då det är vinter. 

Ett scenario som ofta uppstår är när de unga i området ska ta sig hem nattetid och helt saknar 

kommunikationsmöjligheter. Dessa ungdomar är då hänvisade till ovanstående möjliga 

kommunikationer, vilka inte är optimala. Ett alternativ till detta skulle vara att införa en nattbuss som 

efter midnatt går från Huddinge till Skärholmen via Vistaberg och Glömsta. Denna buss skulle kunna 

följa den väg som buss 740 tar dagtid, vilket då skulle göra att man även kan innefatta Vistaberg i 

denna rutt.  

Ett annat scenario är om folk skall jobba natt och behöver ta sig ifrån Glömsta eller Vistaberg, skulle 

denna lösning kunna ge dessa invånare möjligheten att välja bort bilen och istället resa kommunalt. 

Detta skulle ge en bättre miljö för invånarna i Huddinge och inte minst för dem som bor i Glömsta-

/Vistabergsområdet. Det vanliga är dessutom att man jobbar natt i Stockholm och därmed skulle 

denna lösning kunna minska trafiken i området och dessutom förbättra miljön, enligt ovan.  

I detta moderna samhälle så är det allt vanligare att folk jobbar nattetid, då Glömsta är ett område 

som ständigt växer är det viktigt att kommunikationerna förbättras så att områdets attraktivitet ökar.  

Med bakgrund av detta föreslår jag att årsmötet beslutar: 

Att1 ς Huddinge MUF verkar för att SL etablerar en nattbusslinje mellan Huddinge centrum och 

Skärholmen via Vistaberg och Glömsta. 

Att2 ς Årsmötet ger föreningsstyrelsen i uppdrag att undersöka om det i andra delar av Huddinge 

Kommun finns brister i nattbusstrafiken samt verka för att dessa åtgärdas.  

Föreningsstyrelsens svar ς Motion 1 

Styrelsens föredragande: Johanna Bergman 

Styrelsen vill börja med att tacka för en bra motion som tar upp ett mycket aktuellt problem i dagens 

Huddinge. Att ha en bra nattbusstrafik är viktigt både ur miljö- och trygghetssynpunkt.  
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Stora delar av Huddinge har idag en fungerande nattbusstrafik, men precis som motionären belyser 

så finns det områden som hamnat lite på efterkälken vad gäller tillgängligheten under kvällar och 

nätter.  

Detta problem togs upp även under årsmötet 2011. Då beslutades det att Huddinge MUF ska verka 

för att brister i nattbusstrafiken skall åtgärdas.  Detta gäller alltså för hela Huddinge, Glömsta och 

Vistaberg inräknat. Styrelsen anser dock att det med anledning att titta närmare på just detta 

område men vill inte i detta skede binda upp sig i en specifik lösning.  

Styrelsen föreslår därför årsmötet att besvara motionens samtliga att-satser. 

Motion 2  

Infartsparkeringar (igen) 

Från Erik Karlén. 

Till förra årsmötet så skrevs det en motion gällande bristen på infartsparkeringar i Huddingeområdet. 

När denna motion antogs så var det med förhoppningen att läget skulle bli bättre, men så har det 

inte blivit. Istället har kommunen nu beslutat att, till förmån för lägenhetsbyggande, avlägsna hälften 

utav Trångsunds infartsparkeringar. Detta skapar en hel del svårigheter för de boende i området, då 

den befintliga parkeringen allt som oftast är belamrad till bristningsgränsen redan tidigt på 

morgonen. Bilisterna som inte får plats på denna underdimensionerade infartsparkeringen får nu 

hitta andra kreativa och inte alltid lagliga lösningar. 

 

I förra årets motion väljer Huddinge MUF att utrycka att man skall verka för att utbudet av 

infartsparkeringar ska möta efterfrågan. Denna punkt känner jag mig tvungen att återigen lyfta upp 

till ytan, då ingen förbättring skett.  

 

I Huddinge Kommun så pratas det konstant om den stora befolkningstillväxt som kommunen har och 

enligt prognos kommer fortsätta ha framgent. Tabellen nedan visar på tillväxtprognosen för 

Huddinge Kommun fram till 2020. Med denna i åtanke så är det ett gravt misstag att dra ner på 

parkeringsresurserna för kommuninvånarna samtidigt som antalet boende ökar med cirka 1-2 % per 

år. 
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1 

Skådar man denna tabell så visar den en ökning på 16,6 % fram till år 2020. Att då minska antalet 

parkeringsmöjligheter i ett område som Trångsund, som år 2009-2010 hade en befolkningsökning 

med 80 personer, med 50 % är enligt mig ett steg i helt fel riktning. 

 

Det finns självklart behov att bygga bostäder och detta ska man inte förringa, men om man då river 

något annat och samtidigt försämrar standarden på detsamma faller det sig för mig ännu tydligare 

att åter ta upp det yrkande som antogs på Huddinge MUFs förra årsmöte. Det yrkande som antogs då 

löd ”Att Huddinge MUF uttalar att ett parkeringshus kan vara en bra lösning på bristen av 

infartsparkeringsplatser.” 

 

Detta yrkande är enligt mig väldigt bra, men kan dock behöva viss förstärkning för att ge mer kraft åt 

detsamma. Dessutom skulle ett parkeringshus på nuvarande infartsparkering i Trångsund vara en bra 

lösning på det nu mycket utbredda parkeringsbristen i området. 

 

Med detta som grund föreslår jag årsmötet att besluta: 

 

Att1 - Huddinge MUF uttalar att ett parkeringshus är en bra lösning på bristen av infartsparkeringar. 

 

Att2 - Huddinge MUF uttalar att ett parkeringshus är en bra lösning på bristen av infartsparkeringar i 

Trångsund.  

Att3 - Huddinge MUF uttalar att infartsparkeringar är en bra lösning på bristen av infartsparkeringar. 

 

 

 

                                                           
1
http://www.huddinge.se/Global/kommun_och_politik/fakta_om_huddinge/statistik/befolkningsprognoser/Sa

mmanfattning_befolkningsprognos_2011_2020.pdf, 2012-01-15, kl 16.17.  

http://www.huddinge.se/Global/kommun_och_politik/fakta_om_huddinge/statistik/befolkningsprognoser/Sammanfattning_befolkningsprognos_2011_2020.pdf
http://www.huddinge.se/Global/kommun_och_politik/fakta_om_huddinge/statistik/befolkningsprognoser/Sammanfattning_befolkningsprognos_2011_2020.pdf
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Föreningsstyrelsens svar ς Motion 2 

Föreningsstyrelsens föredragande: Diana Molinsky 

Styrelsen tackar motionären för en bra motion och håller med om att det är viktigt att återigen lyfta 

frågan angående infartsparkeringar. 

 

Med tanke på den allt större befolkning vi har i kommunen, har vi alldeles för få 

infartsparkeringsplatser. Som motionären även tagit upp, så förstår vi självklart vikten av nya 

bostäder i samband med befolkningsökningen och problemet med brist av yta att bygga dem på. 

Men vill vi att kommunen ska fortsätta vara attraktiv måste vi kunna erbjuda bra service och smarta 

vardagslösningar för våra invånare. Infartsparkeringar är ett utmärkt exempel på detta, då dem för 

många familjer fyller en viktig, tidseffektiv, miljömedveten och ekonomisk funktion. Vi håller därför 

med om att det är nödvändigt att investera i t.ex. Parkeringshus för att utnyttja den begränsade ytan 

maximalt. 

Styrelsen föreslår därför årsmötet att bifalla motionens samtliga att-satser. 

Motion 3 

Förbered ungdomen för framtiden 

Från Henrik Boltenstål. 

-”Vad skall du bli när du blir stor?” 

Det är en fråga som alla någon gång får höra men som man sällan har ett verkligt, ärligt svar på 

oavsett om man råkar gå i grundskolan eller i gymnasiet. 

Även om det finns tendenser som pekar åt att man idag byter yrke fler och fler gånger under sin 

karriär är det inte alltid helt lätt att veta vad man skall syssla med under huvuddelen av sitt liv. Vad 

beror då detta på? Jo, man har helt enkelt inte fått ett fullgott beslutsunderlag!  

Föräldrars uppfostran och idéer om framtida yrkesval kombinerat med de egna, ofta begränsade, 

erfarenheterna av arbetslivet räcker i de flesta fall inte till för att ge eleven ett hum om vad den vill 

arbeta med. Det går givetvis inte att från skolans håll ge en heltäckande bild av alla typer av jobb, 

men det finns bedömt stora luckor som skulle kunna fyllas utan att ta stora kostnader eller 

tidsrymder i anspråk.  

Brister i omfattning eller utformning av studievägledningen leder både till att många 

grundskoleelever väljer gymnasieprogram som de sedan inte vill gå och att gymnasieelever inte har 

speciellt stora kunskaper i hur det är att arbeta med ett visst yrke efter eventuella högskolestudier. 

(Det bör tilläggas att de som läser yrkesförberedande program på gymnasiet av naturliga skäl har 

avsevärt mer kontakt med en för framtiden aktuell yrkeskår, varför fokus i denna motion kommer att 

ligga på grundskoleelever samt elever i de studieförberedande programmen på gymnasiet). 
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Alla dessa felaktiga val innebär stora kostnader för samhället i.o.m att eleven i många fall måste gå 

ett extra år i gymnasiet eller läsa ämnen man inte stimuleras av på universitetet eller motsvarande. 

Kostnaderna för samhället är dock endast en del av problematiken, mest påtaglig blir ju ändå 

förlusten för den enskilde studenten.  

Lyckas man stävja denna negativa trend finns helt enkelt mycket att vinna, på flera nivåer. Ett 

exempel på en positiv synergieffekt som till följd av detta troligen skulle ge sig till känna är 

förbättrade studieresultat, då man med största sannolikhet presterar bäst i den ämneskategori man 

är mest intresserad av och känner är relevant för den framtida karriären. Kort sagt – man lär sig bäst 

när man har roligt! Dessutom: betydelsen av att undervisningen för det mesta uppfattas som rolig är 

antagligen viktigast för unga elever och elever med motivations- eller koncentrationssvårigheter, 

varför ett ”riktigt” val av studier från början är a och o. 

Med hänvisning till texten ovan föreslås:  

Att1 - Huddinge MUF verkar för att förbättra möjligheterna för ungdomar att välja en utbildning som 

passar just dem bäst. 

Att2 - Huddinge MUF verkar för att Huddinge kommun utökar och utvecklar studievägledarnas 

verksamhet inom kommunen, såväl inom grundskolan som på gymnasiet. 

Föreningsstyrelsens svar ς Motion 3 

Föreningsstyrelsens föredragande: Love Bergström 

Styrelsen tackar motionären för en bra och välskriven motion som tar upp ett stort problem som vi 

anser bör få mer uppmärksamhet.  

 

Som motionären själv beskriver, så finns det idag stora brister i de framtida elevernas kunskap om 

olika utbildningar och dess möjligheter inför framtiden. Idag finns det ett väldigt stort utbud på olika 

utbildningar, vilket vi anser vara väldigt positivt. Det innebär en stor valfrihet och en möjlighet att 

faktiskt kunna anpassa sin skolgång efter egna behov. Problem uppstår dock när man inte har rätt 

underlag för att ta detta viktiga beslut. I motionen läser vi om hur många elever på grund av denna 

bristande kunskap gör val som de inte känner sig bekväma med, och de negativa effekter som 

uppstår både för individen och för samhället.  

 

Vi är därför mycket glada över att motionären lagt fram detta förslag om bättre studievägledning, så 

att eleverna kan få bättre hjälp med att välja något som passar just dem.  

 

Styrelsen föreslår därför årsmötet att bifalla motionen.  
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Motion 4 

Pendeltågen i Södra Stockholm 

Från Diana Molinsky 

Stockholm är en plats där alla människor alltid ska kunna känna sig trygg i. Oavsett ålder eller kön och 

oavsett vilken tid på dygnet ska man alltid kunna känna trygghet, vart man än befinner sig. Detta är 

naturligtvis ett ideal men riktigt där är vi inte idag.  

Att unga människor på fredagar och lördagar väljer att åka till familj och vänner för att ha en trevlig 

kväll tillsammans eller går ut på en fest eller liknande är ett faktum. Fredag- och lördagkvällar är då 

människor faktiskt väljer att i sin ledighet passa på att ha det trevligt med sina nära och kära.  

Ett stort problem vi ser i dagens Stockholm är att främst unga människor tar pendeltåget till festen 

men har sedan inget pendeltåg att åka tillbaka med. Som boende i kommuner i södra delen av 

Stockholm, Södertörn, känner vi igen bilden av att man inte kan ta sig hem på ett säkert sätt genom 

pendeltåg utan de allra flesta får vänta på eventuella nattbussar.  

En nattbuss är naturligtvis en möjlighet att ta sig hem på. Dock är den allmänna uppfattningen att en 

nattbuss inte ger den trygghet som varje person har rätt till. Många unga människor väljer bort 

nattbussen då de inte känner sig säkra och väljer istället att vänta på att det första pendeltåget ska 

åka runt kl 05:30 alternativt att ta taxi hem. En taxiresa från Stockholms innerstad till exempelvis 

Södertälje kostar cirka 1000 kr vilket inte varje ung människa med sin begränsade ekonomi har råd 

med.  

Att pendeltågen borde gå dygnet runt på fredagar och lördagar bör vara en självklarhet. Vare sig man 

vill det eller inte befinner sig ungdomar på olika fester inne i Stockholms innerstad eller på andra 

platser som kräver pendeltåg. Således bör man ur en trygghetsaspekt se det som det naturliga att 

pendeltågen under ovannämnda dygn faktiskt går hela tiden.  

Det är oacceptabelt att unga människor ska behöva känna sig osäkra och inte känna trygghet. Har 

personen som varit ute och festat fått i sig alkohol är det en ännu större anledning till varför det bör 

erbjudas trygga färdmedel i form av pendeltåg, både för personen i fråga men också för hans eller 

hennes omgivning.  

År 2008 beslutades att Stockholms tunnelbana på fredagar och lördagar skulle gå dygnet runt. Detta 

med följande kommentar: ”Detta är en mycket välkommen utveckling som ligger helt i linje med 

Yimby:s önskemål att Stockholm skall vara en attraktiv och tilltalande storstad. På lite sikt kommer vi 

bland annat förhoppningsvis kunna se en klubbscen med längre öppettider då många nu slipper 

stressa iväg för att hinna med sista tunnelbanan. Det blir inte längre bara de som har råd att ta en 

taxi hem som kan stanna kvar lite längre.έ 

Samma princip borde gälle för pendeltåg, men återigen bortprioriteras förorten och kommunerna i 

Stockholm som ligger utanför city. Detta är ett stort problem och vi anser att det är dags för 
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Moderata Ungdomsförbundet i Stockholm att sätta ner foten. Vi som ungdomsförbund kan inte 

acceptera att främst unga människor inte kan känna sig trygga när de åker hem sent på natten. 

Dessutom kan inte vi som ungdomsförbund i hela Stockholms stad och län acceptera att kommuner 

som ligger utanför city inte prioriteras i denna viktiga trygghets fråga.  

Med anledning av ovanstående föreslår jag årsmötet:  

Att1 - Moderata Ungdomsförbundet i Huddinge verkar för att pendeltågen skall gå dygnet runt på 

fredagar och lördagar. 

Att2 - Moderata Ungdomsförbundet i Huddinge uttalar att människor som bor i kommuner i 

Stockholms län som ligger utanför Stockholms innerstad ska ha samma rätt till trygghet som 

cityborna.  

Föreningsstyrelsens svar ς Motion 4 

Föreningsstyrelsens föredragande: Jessica Sjösten 

Styrelsen tackar motionären för en bra motion.  

 

Unga människor rör sig ute, både dag och nattetid. Att ha en fungerande kollektivtrafik dagtid är för 

många en självklarhet. Nattetid finns det dock stora brister, vilka motionären lyser upp. Säkerheten 

är en stor fråga för MUF, och varje steg vi kan ta mot ett tryggare samhälle bör uppmuntras. Att alla 

ska ha möjligheter att socialisera sig oavsett var det bor, bör vara en självklarhet.  

Trots goda intentioner är styrelsen dock inte helt övertygad av att-sats 1, då innebörden av denna är 

en annan än vad vi tror att motionären vill uppnå. Formuleringen av denna blir tyvärr att 

pendeltågen går 00.01 på fredagsmorgonen till 23:59 lördag kväll.  

 

Med anledning av detta föreslår därför styrelsen årsmötet att avslå att-sats 1 samt att bifalla att-

sats 2.  

 

Motion 5 

Eget ansvar - Minskat principalansvar 

Från Love Bergström 

Sammanfattning: 

I dagsläget ligger ansvaret för olyckshändelser, men också vissa medvetna brottshandlingar, hos 

arbetsgivaren när en anställd förorsakat sagda händelse. Endast i synnerliga fall kan den anställde 

ställas till ansvar för sina egna handlingar, trots grov culpa eller stor försummelse/vårdslöshet.  På 
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inget sätt bör man helt avskaffa principalansvaret då det vore direkt skadligt, men ett minskat sådant 

skulle medföra ett rättvisare system och en mer moraliskt hållbar ansvarsfördelning.  

Backgrund: 

I lagtexten framgår klart och tydligt att det krävs synnerliga skäl för att en arbetstagare ska kunna 

hållas ansvarig för sina egna misstag i tjänsten. 

3 kap. 1 § skadeståndslagen stadgar: 

Den som har arbetstagare i sin tjänst skall ersätta 

1. personskada eller sakskada som arbetstagaren vållar genom fel eller försummelse i tjänsten, 

2. ren förmögenhetsskada som arbetstagaren i tjänsten vållar genom brott, och 

3. skada på grund av att arbetstagaren kränker någon annan på sätt som anges i 2 kap. 3 § genom fel 

eller försummelse i tjänsten. 

4 kap. 1 § SkL stadgar:   

 För skada, som arbetstagare vållar genom fel eller försummelse i tjänsten, är han ansvarig endast i 

den mån synnerliga skäl föreligger med hänsyn till handlingens beskaffenhet, arbetstagarens 

ställning, den skadelidandes intresse och övriga omständigheter. 

 Detta stöds även av praxis (se NJA 1992 s.21, där en anställd orsakat brand och sakskador men 

ansvaret fallit på arbetsgivaren). Det finns självfallet flera anledningar till varför lagen är utformad 

som den är och några exempel på dem är; 

Enklare och tryggare för kunden/konsumenten då det kan kännas enklare att rikta ett skadestånds- 

eller ersättningsanspråk till ett företag än en enskild person.  

Ett skydd för den anställde som inte alltid ska tvingas vara ansvarig för skador som uppkommit 

genom ren otur eller lätt culpa (vårdslöshet) då det skulle kunna slå orättvist hårt mot den anställde 

eller framtvinga en alltför stor och ineffektiv försiktighet. 

Det finns möjlighet till regressanspråk mot den anställde (dvs. en möjlighet att kräva den anställde på 

skadeståndet vid ett senare tillfälle.)  

Arbetsgivare har oftast, om än inte alltid, möjlighet till bättre försäkringar. 

Alla dessa argument är naturligtvis väl eller någorlunda väl grundade, men kvar återstår vissa 

teknikaliteter och frågor av moralisk karaktär.  

Varför ska arbetsgivaren behöva lida av grov vårdslöshet eller rent medvetet brottsliga handlingar 

från sina anställdas sida? Poängen med ett skydd för små olyckor i tjänsten verkar uppenbara för de 

flesta men ett rättsligt skydd som löser en från ansvar vid tillfällen som NJA 2000 s. 380 (där 

visserligen arbetsgivaren slapp ansvar, men bara för att brottet ansetts skett utanför tjänsten) kan 

inte anses moraliskt hållbara. Om samma vårdslöshet sker utanför tjänsten skulle inget tvivel 

föreligga om att arbetstagaren är ansvarig för händelsen och därför ska stå för ersättningen. 

Lagrummen där principalansvaret samt ansvarsbefriandet för arbetstagare kan inte ses som 
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någonting annat än en orättvis, överdriven och felriktad kvarleva från socialdemokraternas 

arbetsgivarfientliga dagar.  

Klart är att ett principalansvar bör föreligga men rakt inte i sin nuvarande form.  

Därför föreslår jag årsmötet besluta: 

Att1 - Huddinge Muf uttrycker behovet av en revidering av den nuvarande lagstiftningen kring 

principalansvar för en mer rättvis ansvarsfördelning. 

Att2 - Huddinge Muf verkar för att en revidering av lagstiftningen kring principalansvar mot en mer 

rättvis ansvarfördelning sker. 

Föreningsstyrelsens svar ς Motion 5 

Föreningsstyrelsens föredragande: Erik Ottoson 

Föreningsstyrelsen vill tacka motionären för en bra motion och anser att det är viktigt att stärka det 

egna ansvaret för den anställde. Det är inte bra om vi får en situation där en enskild arbetstagare av 

oaktsamhet eller illgärningsvilja kan skapa sådana problem för ett företag att stora ekonomiska 

konsekvenser kan uppstå eller att man utan egen förskyllan kan dra dåligt rykte över sin arbetsgivare. 

Föreningsstyrelsen delar därför motionärens uppfattning om att ett större personligt ansvar och 

därmed minskande av principalansvar är rätt väg att gå. Vi är ett ungdomsförbund som står upp för 

varje individs eget ansvar och frihet. 

Föreningsstyrelsen föreslår därför årsmötet att bifalla motionens samtliga att-satser. 

Reservation 1 ς Motion 5 av Erik Ottoson och Johanna Bergman.  

Vi har reserverat oss till förmån för avslag på motionen eftersom vi anser att dagens regler vad gäller 

principalansvar är bra. Det är viktigt att en person som råkat ut för ett brott eller liknande vet vem 

det är han eller hon ska föra talan mot. Vi anser att det är viktigare än att företagare slipper föra 

regresstalan i de fall det blir nödvändigt. Vi erkänner dock att reglerna för regresstalan kan komma 

att behöva förbättras så att det blir lättare för företagare att föra den sortens talan. Det ska alltså 

inte spela någon roll rent påföljdsmässigt för den skyldige om denne bestraffas efter regresstalan 

eller direkt stämning mot den enskilde arbetstagaren. Att ändra principalansvarsreglerna istället för 

regresstalansreglerna tycker vi inte är rätt väg att gå. Det finns ett stort värde i att 

målsäganden/käranden vet vem han eller hon ska stämma och det uppvägs inte av önskan om att 

förtydliga det egna ansvaret för arbetstagaren eller av att det är krångligare för företagen att behöva 

föra regresstalan. Båda dessa problem kan åtgärdas genom förbättringar av reglerna för 

regresstalan.   

Därför är det vår mening att årsmötet bör avslå motionens samtliga att-satser. 

 

 

 


